KAYHAN 75.YIL MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI

1. Muhasebe ve Finansman Alaninin Tanimi: Muhasebe ve Finansman alani altinda yer
alan bilgisayarli muhasebe, dis ticaret ofis iglemleri, finans ve borsa hizmetleri dallarinin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve égretim veren bir alandir.

2. Muhasebe ve Finansman Alaninin Amaci: Muhasebe ve Finansman alani altinda yer
alan mesleklerde sektorlerin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli mesleki
yeterlikleri kazanmig nitelikli meslek elemanlari yetistirmek amaclanmaktadir.

3. Dal Programlari:

3.1, Bilgisayarli Muhasebe:
Tanimi: Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine ait belgelerin tasnif,
kayit, dosyalama ve arsivleme islemlerini bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerini kazandirmaya

yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir. Amaci: Bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.

3.2. Dis Ticaret Ofis Hizmetleri:
Tanim: Dig ticaret ofis elemanligi mesleginin gerektirdigi hizmetleri ylritmek igin gerekli olan iglemleri

takip etmeve dig ticaret muhasebe kayitlarini tutma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen daldir. Amaci: Dis ticaret ofis elemanhdi mesleginin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar yetistirmek amaclanmaktadir.

3.3. Finans Ve Borsa Hizmetleri:
Tanim: Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin gerektirdigi hizmetleri yuratmek icin gerekli

olan islemleri ve sermaye piyasasi kayitlarini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen daldir. Amaci: Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip
meslek elemanlari yetistirmek amacglanmaktadir.

4. Giris Kosullari:
Ogrencilerin saglik durumu, Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan mesleklerin gerektirdigi
isleri yapmaya uygun olmalidir.

5. istihdam Alanlar:
Muhasebe ve Finansman alanindan mezun olan égrenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari

yeterlikler dogrultusunda;
- Finans, muhasebe ve dis ticaret gibi ticari faaliyeti olan her tirdeki kurum/kuruluslar,
- Muhasebe, muhasebe ve mali musavirlik, yeminli mali musavirlikler,



- Sirket ve igletmelerin muhasebe birimleri vb. yerlerde galisabilirler.

6. Olcme Ve degerlendirme:

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Ydénetmeligi'ne gore cesitli 6lgme
araclari kullanilarak égrencilerin degerlendiriimesi esastir. Buna gore;

- Dersin altindaki modudllerin islenisi sirasinda kazandigi (bilgi, beceri ve tavirlar) yeterlikler,

- Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim faaliyetleri degerlendirilerek
ogrencilerin dersteki basarisi belirlenir.

7. Belgelendirme:

- Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

- Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig tim dersler ve modiiller diploma ekinde belirtilir.

- Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandi§: yeterlikleri gésteren ve bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.
- Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik belgelendirmelerde degerlendirilir.

8. Eqitim Siresi:
- Alan programinin toplam egitim suresi, 9. siniftan sonra 3 6gretim yili olarak planlanmigtir.

- Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme igin ayriimis dagilimi, Muhasebe ve Finansman
alani haftalik ders gizelgesi, dersler ve moddller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

9. Ogretim Yontem ve Teknikleri: Modiiler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel grenmeyi
destekleyici ydontem ve teknikler uygulanir.

- Ogretmenler 6grencilere rehberlik eder.

- Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

- Ogrencilerin aktif olmasi saglanir.

- Ogrenciler aragtirmaya yonlendirilir.

- Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

- Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yénelik yontem ve teknikler uygulanir.

10. is Birligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar: Ogrenciler, programin gerektirdigi 6gretim
faaliyetleri,istihdam imkanlari ve planlama konularinda, gevredeki Universiteler, sivil toplum kuruluglari,
muhasebe blrolari,vergi daireleri, Sosyal giivenlik kuruluglari, belediyeler, il Ozel idareler Genel

Sekreterligi, ticaret ve sanayi odalari, ISKUR, meslek odalari, ilgili bakanliklar, SPK,KOBI, blyik
Olgekli diger firmalar ve meslek elemanlari ile is birligi yapilarak yénlendirilir.

11. Ogrenci Kazanimlari: Programin sonunda sectigi dala/meslege yénelik olarak égrenci;

- Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

- Muhasebe ve Finansman alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.
- Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

- Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.



